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Wydanie 4 

 

 

Elbląg dn. …..-….-…… 

 

PROTOKÓŁ Nr ……. 
z wyłączenia i włączenia pracy instalacji wewnętrznej 

w budynku ………………………….. 
 

I. WNIOSEK ADMINISTRATORA. 

………………………………………………………….. zwraca się o zatrzymanie pracy instalacji wewnętrznej 

centralnego ogrzewania / ciepłej wody użytkowej w budynku przy ul. …………........….....… ....................….. 

w celu …………………………………………………………………………….................................................… 

przez Wykonawcę tj. …………………………………………………………………………………..................… 

Planowany termin wyłączenia pracy instalacji wewnętrznej:     data .….-…...-........… godzina ……....….…. 

Przewidywany termin włączenia pracy instalacji wewnętrznej: data …..-…...-…....… godzina …………….. 

Sposób powiadomienia odbiorców przez Administratora …………………………………...............…………. 

 

 

Nazwisko, imię osoby upoważnionej: ……………………………………………………….................. 

 

 

................................… 
pieczątka i podpis upoważnionego 

 

__________________________________________________________________________________ 
 

II. REALIZACJA. (czynności wykonawcze) 

A. Instalację wewnętrzną wyłączył:   dnia ….-….-……. o godzinie ………………….. 

 

....................................................................................................... ................................................. 
nazwisko   imię       podpis 

 

B. Włączenie zgłosił Dyspozytorowi PC lub monterom PC (na miejscu): 

dnia ….-….-……. o godzinie ………………….. 

 

....................................................................................................... ................................................. 
Nazwisko   imię       stanowisko 

 

C. Instalację wewnętrzną włączył:  dnia ….-….-……. o godzinie ………………….. 

 

....................................................................................................... ................................................. 
Nazwisko   imię       podpis 

 

 

 

Uwagi: ........................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................... 


