Elblaskie Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej

Zatrudnimy osobe na stanowisko Mtodszego Specjalisty w dziale

Wytwarzania Energii

Twoj zakres obowigzkow:

uczestnictwo w planowaniu organizacji prac obstugowych w kottowniach
i weryfikacja poprawnosci ich wykonania,

uczestnictwo w typowaniu maszyn, urzadzen i instalacji do remontéw i modernizacji,
obstuga magazyndéw paliwa w kottowniach,

uczestnictwo w procesie produkcji ciepta oraz zapewnieniu ciggtosci produkcji,
uczestnictwo w planowaniu produkgji ciepta i zuzycia paliw w kottowniach,

analiza zuzycia paliw w kottowniach oraz weryfikacja stanu zapaséw minimalnych paliw,
badanie i analiza przyczyn awarii kottowni oraz przygotowywanie wnioskow
wdrozeniowych,

uczestnictwo w przygotowaniu Programu Pracy Sieci Cieptowniczej,

wspoétudziat w realizacji zadan z zakresu ochrony $rodowiska, we wspodtpracy ze
specjalistg ds. ochrony $rodowiska.

Nasze wymagania:

wyksztatcenie min. Srednie, preferowane kierunki: Energetyka cieplna/ Inzynieria
ciepta/ Energetyka/ Cieptownictwo i gazownictwo/ Inzynieria srodowiska/ Odnawialne
zrédta energii,

czynne prawo jazdy kat. B,

umiejetnosc pracy w zespole,

dobra organizacja pracy wtasnej,

samodzielnos$¢ w dziataniu,

dyspozycyjnosé,

mile widziane dos$wiadczenie zawodowe w przedmiocie ogtoszenia,

gotowos¢ do dalszego ksztatcenia, w tym na studiach wyzszych.

To oferujemy:

stabilne warunki zatrudnienia na umowie o prace,

mozliwos¢ otrzymania dodatku stazowego w zaleznosci od stazu pracy do 20%,
dodatkowy fundusz wakacyjny i $wiadczenia swigteczne,

karte MultiSport,

Pracowniczy Program Emerytalny,

grupowe ubezpieczenie optacane z budzetu pracownika na preferencyjnych warunkach
mozliwos¢ przystapienia do programu opieki medycznej na preferencyjnych warunkach
spotkania integracyjne



1)

Osoby zainteresowane aplikowaniem na stanowisko Mtodszego Specjalisty proszone s3 o
przestanie swojego CV na adres: rekrutacja@epec.elblag.pl zawierajgcego podpisana zgode na
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ponizszym wzorem:

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie art. 7 ust 1. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s. 1) oswiadczam, iz wyrazam
zgode na przetwarzanie przez Elblaskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o0.0. z
siedzibg przy ul. Fabrycznej 3 (82-300) Elblag, moich danych osobowych zawartych w
zgtoszeniu rekrutacyjnym na potrzeby obecnej i przysztych rekrutaciji.

(data i podpis)

Spétka informuje, ze przyjeta Procedure zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan
nastepczych w EPEC zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow. W/w
dostepna jest pod linkiem epec.pl/o-nas/ochrona-sygnalistow.

INFORMACJA RODO DLA KANDYDATOW DO PRACY NA STANOWISKO NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE
I
[Administrator danych]
Elblaskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.0.
z siedziba przy ul. Fabrycznej 3 (82-300) w Elblagu.

Z Administratorem mozna kontaktowac sie:
1) pod adresem korespondencyjnym
Elblaskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.0.
ul. Fabryczna 3
82-300 Elblag
2) poprzez telefon i adres mail:
Numer telefonu: +48 55 611 32 03
email: epec@epec.elblag.pl

Z Inspektorem Ochrony Danych mozesz sie skontaktowac poprzez telefon i adres mail:
Numer telefonu: +48 726 772 177
email: iod@epec.elblag.pl
Il

[Cele, podstawy prawne i okres retencji danych]
Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych:
na stanowisko, na ktére aplikuje kandydat, w zakresie okreslonym przepisami Kodeksu pracy
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, a w pozostatym zakresie na podstawie zgody kandydata
wyrazonej przez wyrazne dziatania potwierdzajace, polegajgce na zawarciu tych danych w
zgtoszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do admiratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a w zw. z art.
4 pkt 11 RODO - przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wytonienia
kandydata;
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2)

3)

4)

6)

7)

jezeli kandydat wyrazi odrebng, dobrowolng zgode na przetwarzanie jego danych osobowych
do celéw przysztych rekrutacji przez zamieszczenie odpowiedniego o$wiadczenia w swoim
zgtoszeniu aplikacyjnym (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), réwniez do celéw przysztych rekrutacji przez
1 rok. Wyrazone zgody mozna w kazdym momencie cofngé bez wptywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania przed ich cofnieciem.

1l
[Odbiorcy danych]
Dane osobowe kandydatéw moga by¢ ujawnione podmiotom przetwarzajacym na zlecenie i w
imieniu administratora w celu $wiadczenia ustug, np. ustug teleinformatycznych takich jak:
hosting, dostarczanie lub utrzymanie systeméw informatycznych, ustug rekruterkach.
v
[Prawa oséb, ktorych dane dotycza]
Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo:
dostepu - uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane s3 jej dane osobowe.
Jezeli dane o osobie sg przetwarzane, jest ona uprawniona do uzyskania dostepu do nich oraz
uzyskania nastepujgcych informacji: o celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych,
informacji o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane zostaty lub zostang ujawnione,
o okresie przechowywania danych lub kryteriach ich ustalania, o prawie do zadania
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych przystugujacych
osobie, ktorej dane dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art.
15 RODO);
do otrzymania kopii danych - uzyskania kopii danych podlegajgcych przetwarzaniu, przy czym
pierwsza kopia jest bezptatna, a za kolejne kopie administrator moze natozy¢ optate w
rozsadnej wysokosci, wynikajaca z kosztéw administracyjnych (art. 15 ust. 3 RODO);
do sprostowania - Zzadania sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sa
nieprawidtowe, lub uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO);
do usuniecia danych - zadania usuniecia jej danych osobowych, jezeli administrator nie ma juz
podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie s3 juz niezbedne do celéw przetwarzania
(art. 17 RODO);
do ograniczenia przetwarzania - zagdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art.
18 RODO), gdy:
osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych - na okres
pozwalajacy administratorowi sprawdzi¢ prawidtowosc tych danych;
przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia sie ich
usunieciu, zadajgc ograniczenia ich wykorzystywania;
administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale s3 one potrzebne osobie, ktorej dane dotycza,
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;
osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania - do czasu stwierdzenia,
czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstaw
sprzeciwu osoby, ktérej dane dotycza;
do przenoszenia danych - otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego danych osobowych jaj dotyczacych, ktére
dostarczyta administratorowi, oraz zgdania przestania tych danych innemu administratorowi,
jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza, lub umowy z nig
zawartej oraz jezeli dane sg przetwarzane W sposoOb zautomatyzowany (art. 20 RODO);
do sprzeciwu - wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych w
prawnie uzasadnionych celach administratora, z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacja,
w tym wobec profilowania. Wéwczas administrator dokonuje oceny istnienia waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci
0s06b, ktérych dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Jezeli
zgodnie z oceng interesy osoby, ktérej dane dotyczg, bedg wazniejsze od intereséw
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administratora, administrator bedzie zobowigzany zaprzesta¢ przetwarzania danych w tych
celach (art. 21 RODO).
Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktérej dane dotyczg, powinna
skontaktowac sie, wykorzystujgc podane dane kontaktowe, z administratorem i poinformowac
go, z ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.
\

[Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych]
Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy
RODO. Z Prezesem Urzedu Ochrony Danych mozna kontaktowac sie w nastepujacy sposob:
listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
przez elektroniczng skrzynke podawcza: http://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;
telefonicznie: (22) 531 03 00.

Vi
[Akty prawne przywotywane w klauzuli]
RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE L2016 Nr 119, s. 1);
Art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.).
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